SAARLANE ON HARITUD

KOV2025 Reformierakonna haridusprogramm

Saaremaal saab kvaliteetse hariduse erinevates dppevormides ja kdikidel haridustasemetel. See
on vdimalik tdanu motiveeritud haridustdotajatele, eestvedavale juhtimisele nii valla kui
Oppeasutuse tasandil, lapsevanemate ja kogukonna kaasamisele ning flilsilise Opikeskkonna
nildisajastamisele.
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Kvaliteetne haridus ldbi sotsiaalsete ja praktiliste oskuste

» Tagame korrektse eesti keele ja sotsiaal-emotsionaalsete oskuste Gpetamise alates
alusharidusest ning praktilise kogemusOppe koolihariduses. Toetame laiemaid
korghariduse omandamise voimalusi Saaremaal.

Juurutame koolidevahelise koostooplatvormi parimate praktikate jagamiseks, sealhulgas noore
inimese iseseisvumist toetavate sotsiaal-emotsionaalsete oskuste, praktiliste teadmiste ja
oskuste Opetamise ning Oppeainete |6imimise osas. Selle nimel peame 0&igeks valla
haridusasutuste koostddd riigikoolide, ettevotete ja teadusasutustega, et kasutada innovaatilisi
Oppemeetodeid ning eriilmelisi dpikeskkondi. Tagame vahendid (naiteks tasuta vdi soodustatud
transpordi) Oppetdd klassiruumist vadlja viimiseks, et muuta Oppimine praktilisemaks ja
eluldhedasemaks. Aitame rakendada Gppetdds paindlikke Ghiskasutusvorme (kooli-, klassi- ja
Opetajavahetus, videotunnid ja hibriidope, koostéine dpetamine, , ratastel kool”).

Haridusasutuste Uihtlaselt korge 6ppetdd kvaliteedi tagamiseks suuname tdiendavaid vahendeid
arendustegevuseks, mis toetaks Opilase individuaalsust tema igakiilgse maksimaalse arengu
eesmargil — Oppemetoodika uuendamiseks (Opetajate enesetdiendus ja uute pedagoogiliste
meetodite juurutamine, sh aktiivbpe ja projektdpe), keskkonna kohandamisteks (avatud
Opikeskkonnad, nditeks OGuesOpperajad ja mobiilsed klassiruumid), Gppekontseptsiooni
kaasajastamiseks, koolide hindamiseks vordse ligipddsu tagamise eesmargil. Toome haridustee
katkestanud haridussiisteemi tagasi |abi paindlike ning mitmekesiste Gpiteede — programm ,Teine
vOimalus“, ,Rajaleidja®, e-Oppe voimalused, taiskasvanute glimnaasium, Opiampsud
taiskasvanutele.



Peame vajalikuks kogukonna, lapsevanemate ja hoolekogude koostoist tegutsemist, sealhulgas
lasteaia/kooli arengukava koostamisel ja ellu rakendamisel avatud ja kaasava protsessina. Teeme
lapsevanematele mdéeldud koolitusprogrammid laiemalt kdttesaadavaks, et toetada vanemate
teadlikkust ja kaasatust hariduses. Muukeelsete Opilaste integreerimiseks haridussilisteemi
toetame tdiendavat keeledpet, (ihisuritusi ning lisat66jou kaasamist, et tagada sujuvam lileminek
eestikeelsele dppele ja edendada keelekeskkonda.

Teeme valla vajadustest ldhtuvat koostodd riigiga, et tagada pdhikoolijargne haridus, sealhulgas
glimnaasiumiharidus Orissaares ja tdiskasvanute gimnaasiumi areng. Teeme igakiilgset koost66d
Kuressaare KolledZiga, et tagada kdrghariduse omandamise vdimalus Saaremaal ning koost60s
Ulikoolidega laiendame mikrokraadikavade ldabimise voimalusi saarlastele. Sellega loome lisaks
olemasolevatele erialadele véimaluse kohapealseks kdrghariduseks spetsialistidele, kellest on
saarel puudus (naiteks eripedagoogid, logopeedid, dendushooldustddtajad ja tervishoiutootajad,
haridustehnoloogid ja kutsedpetajad). Otsime vdimalusi Opetajate kvalifikatsiooni tagava
magistridppe labiviimiseks veebipdhiselt. Suurendame rahvusvahelise koost66 voimalusi —loome
partnerlussuhteid valisriikide Ulikoolidega ja toetame rahvusvahelisi vahetusprogramme. Lisaks
soodustame Opilaste ja Opetajate osalemist rahvusvahelistes teadus- ja arendusprojektides.
Toetame Kuressaare Rahvallikooli tegevust tdiskasvanute mitteformaalse hariduse platvormina.

Haridustootajate vaartustamine

» Aitame kaasa haridustéotaja (ihiskondlikule vdartustamisele ning juurutame
eestvedava ja motiveeriva juhtimismudeli.

> Uhtlustame huviharidustodtajate, noorsootddtajate ja huvijuhtide palgad
tildhariduskooli 6petajate omaga.

Tagame juhtimise kvaliteedi ja erinevatele tasanditel vajalike juhtimisotsuste tegemise labi
haridusasutuse juhi kompetentsusmudeli ning regulaarsete arenguvestluste slisteemi
rakendamise. Viime juhtide to6tasu vastavaks vastutuse tasemele ning td6mahule. Viime labi
vallapoolse regulaarse rahulolu-uuringu haridusasutustes, et kaardistada tootajate vajadusi ja
parendusvdimalusi.

Loome haridusasutuste tootajaskonna motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi. Erinevate
spetsialistide (tugispetsialistid, juhid, Opetajad, treenerid, juhendajad) jarelkasvu tagamiseks
planeerime tegevusi nagu toetus elamispinna leidmiseks, stardipaketi koostamine,
Opetajakoolituse stipendiumid, mentorprogrammid, koosto6 kérgkoolidega, haridustehnoloogide
ja ainebpetajate jagatud tookoormus mitme asutuse vahel, paindlikud t66tingimused.

Toetame Opetajate ja koolijuhtide professionaalset arengut, luues vdimalusi rahvusvaheliseks
stazeerimiseks ja Opirandeks, et tuua Saaremaale parimaid hariduspraktikaid. Koostd0s
korgkoolide ja teadusasutustega laiendame tdiendOppe- ja karjaarivoimalusi, pakkudes
Opetajatele vdimalust end pidevalt erialaselt tdiendada. Samuti tugevdame Opetajate



koostoovorgustikke, et soodustada teadmiste ja kogemuste jagamist ning edendada
haridusasutuste vahelist siinergiat.

Kattesaadavad haridustugiteenused

» Suurendame haridustugiteenuste kittesaadavust ja efektiivsust, pakkudes vajalikke
teenuseid nii Opilastele, Gpetajatele kui peredele.

Arendame spetsialistide juhendamise slisteemi, mis toetab lapsega too6tavaid Opetajaid,
tugispetsialiste ja lapsevanemaid. Loome haridustdotajate vaimse tervise toetusslisteemid,
sealhulgas supervisiooni ja kogemusndustamise programmid, et ennetada labipdlemist, toetada
Opetajate heaolu ning parandada koolikeskkonna dldist tookultuuri. Arendame liikumis- ja
terviseprogramme, et toetada Opetajate fllsilist ja vaimset heaolu, aidates seeldbi kaasa
motiveeriva ja kestlikult toimiva haridussilisteemi loomisele.

Muudame selgemaks ja tdhusamaks tugiisikute tookorralduse, tagades selged rollid ja
vastutusvaldkonnad, et pakkuda erivajadustega Opilastele jarjepidevat ja kvaliteetset tuge.
Haridusasutustes rakendame metoodikaid, mis aitavad parandada koolisisest kliimat ja
vaartuskultuuri, et luua turvalist ja toetavat dpikeskkonda, soodustada positiivset kaitumist ning
ennetada vaimse tervise ja kaitumisprobleeme. Lisaks t66tame vidlja ennetusmeetmed, et
vahendada koolist viljalangemise riski ja toetada Opilaste sotsiaalset ning emotsionaalset
arengut.

Noorte markamine

» Laiendame noorte — sealhulgas erivajadustega ja andekate — huvitegevuses osalemise
voimalusi ning tagame mitmekesiste tegevuste kidttesaadavuse iile kogu valla.

Soodustame noorsootdd ja huvitegevuse I6imimist, et noortele oleks tagatud arendavad ja
sisukad tegevused nii koolipadeva jooksul kui ka vabal ajal. Selleks otsime siinergiat sisulise t60,
ametikohtade ja ruumiprogrammi osas, mis hdlmab ruumide ristkasutust koolide, noortekeskuste
ja huviharidusasutuste vahel, et muuta huvitegevus ja noorsootdoo laiemalt kattesaadavaks.
Soosime koolide ja noortekeskuste suuremat koostodd erasektori huvitegevuse pakkujate ja
kaitseliiduga, naiteks luues koos festivale ja laagreid vaba aja sisustamiseks.

Vaatame (le valla ja erasektori pakutava huvitegevuse rahastamise ning vallale kuuluva
huvitegevustaristu ja transpordivahendite kasutusse andmise p&himotted. Toetame
transpordikulude ja osalustasude katmisega senisest enam koolieelikute ja Opilaste osalemist
huvitegevuses, voistlustel, konkurssidel, olimpiaadidel. Peame p&hjendatuks ringijuhendajate ja
treenerite transpordikulude katmist liikumiseks piirkondade vahel.



Seame eesmargiks tugevdada kogukonnatunnet ja pakkuda peredele ning noortele rohkem
vOimalusi Ghiseks ajaveetmiseks. Uuendame ja loome valla eri piirkondades niildisaegseid ning
mitmekesiseid vaba aja veetmise vdimalusi nagu staadionid ja spordivaljakud, skatepark’id ja
pumptrack’id, pickleball’i valjakud ja kettagolfirajad, vabadhudppe- ja matkarajad.

Riskikdaitumise ennetamiseks ja noorte vdimestamiseks paneme tdhusalt toodle
koostoovorgustikke ning suuname ressurssi tdenduspdhistesse programmidesse. Toetame
sotsiaalsete ja kultuuriliste tegevuste arengut ning julgustame noori omaalgatusele ja
ettevotlikkusele, asutades noorte omaalgatusfondi. Toetame noorte toohdivet ja esimest
tookogemust |abi Opilasmaleva ja suviste todvOimaluste loomise erinevates valdkondades,
sealhulgas keskkonnahoid, kogukonnatddd ja ettevotlusprojektid.

Toimiv haridusvorgu haldusmudel

» Koostame ja viime ellu haridusteenuse kvaliteeti, perede vajadusi ja piirkonna
demograafilisi muutusi arvestava haridusvorgu haldusmudeli, sealhulgas rajame
vaikeste pohikoolide asemele lasteaed-algkoolid.

» Tagame igale lapsele koduldahedase lasteaia- voi lapsehoiukoha iihe kuu jooksul alates
sooviavaldusest ning kiilmutame kohatasu suuruse.

Haridusvérgu haldusmudeli raames optimeerime haridusasutuste juhtimist, tsentraliseerime
majanduskisimustega tegelemise, tagame korraldatud voi lapsevanematele hivitatud
transpordi, korraldame kriisijuhtimise, arendame keskselt IKT lahendusi, liidestame
haridusvaldkonna registrid. Peame oluliseks haridusasutuste omavahelist koost6dd, mis
vOimaldab paremat ressursside jagamist, Uhtlasemat Oppekvaliteeti ja Gppijate sujuvamat
liikumist haridustasemete vahel, sealhulgas algkoolidest siirdekoolidesse. Arendame
piirkondlikku vorgustikutood, toetades dpetajate ja koolijuhtide vahelist kogemuste jagamist ja
Uhiseid arendusprojekte.

Vaheste lastega piirkondades sailitame kriitilise hulga koolilaste olemasolul omandolised
haridusasutused lasteaia ja esimese kooliastme (nn lasteaed-algkoolide) naol, et lapsed saaksid
oma haridusteed alustada koduldhedases keskkonnas. Labi Opipaikade mitmekesisuse loome
vOimaluse valida suure ja vaikese kooli vahel, arvestades nii perede eelistusi kui ka hariduse
kvaliteeti.

Alushariduses toetame vajadustest ldhtuvate paindlike tookorraldusmudelite (nn. 1+2 ja 2+1)
rakendamist, tootades valja motivatsioonisiisteemi nii Opetajatele kui neid abistavatele
tootajatele. Toetame abitoOtajate koolitamist, et tagada Opetajale kvaliteetne ja padev tugi
igapdevases t60s. Loome erivanuselistele ja erivajadustega lastele sobilikud riihmad, et tagada
koigile lastele voimalikult hea arengukeskkond.



Mugay, tervislik ja turvaline dpikeskkond

» Suuname haridusinvesteeringud maapiirkondadesse, sdilitades samal ajal ka
linnakoolide niilidisaegse ja kvaliteetse 6pikeskkonna arendamise.

Tagame haridusasutuste hoonete ja rajatiste nduetele vastavuse niildisaegsetele ohutus- ja
tervisnduetele. Kogukonna valmisoleku korral alustame kehvas seisus haridushoonete
projekteerimisega ning esimesel vdimalusel viime ellu projektijargsed investeeringud: Laimjala
lasteaed-kool, Kihelkonna lasteaed-koolile uus sobilik hoone, Limanda tehnoloogiadpetuse
hoone, Salme kooli ja lasteaia Gihishoone, Kuressaare Nooruse kool, Pihtla kdiki soovijaid mahutav
lasteaed-algkool, Kuressaare Taiskasvanute Glimnaasiumi ja Kuressaare Kunstikooli tGihishoone,
Karla kool, Poide kool, Valjala lasteaia laiendus, Aste lasteaed.

Tostame laste fuusilist aktiivsust, luues mitmekesiseid liikumist soodustavaid OSuealasid ja
spordirajatisi ning tuues liikumisvdimalusi igapaevasesse Oppekorraldusse. Toetame koolide ja
lasteaedade algatusi, mis soodustavad laste flilisilist aktiivsust, tervislikke harjumusi ja alternatiivi
nutiseadmete kasutamisele.

Suurendame kvaliteetse ja tasakaalustatud toidu osakaalu haridusasutustes. Vaartustame
koolikokkade to6d, pakkudes neile tdaiendkoolitusi ja vOimalusi erialaseks arenguks. Vajadusel
koostame tsentraalsed meniitid, mis arvestavad nii tervislikkuse kui ka kohalike toorainete
kasutamist, ning tagame toiduainete varustamise sisteemi tGhustamise. Keelame
haridusasutustes ja nende territooriumidel ebatervislike toitude ja jookide miiligi, et toetada
laste tervislikke toitumisharjumusi ja vdhendada ebatervisliku toidu kattesaadavust
koolikeskkonnas. Lisaks soodustame tervisliku toidu propageerimist ja teadlikkuse tdstmist,
kaasates toitumisspetsialiste ning pakkudes Opilastele praktilisi teadmisi tasakaalustatud
toitumise kohta.



